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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE TECNICO” CATEGORIA C, DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Criteri di valutazione

Estratto dal verbale n. 01 del 19/10/2022:

[...] Per quanto riguarda la prova scritta [...] La Commissione dispone i seguenti criteri di valutazione delle
risposte:

= risposta esatta: + 1 punto;
=  mancata risposta: O punti.

La conoscenza della lingua inglese sara valutata durante la prova orale. Viste le modalita di iscrizione al
concorso, esclusivamente in modo informatizzato tramite apposita piattaforma, e di svolgimento della prova
scritta in modalita telematica con I'utilizzo del PC, la verifica della conoscenza e dell’uso delle apparecchiature
e applicazioni informatiche piu diffuse € assorbita dalle suddette modalita.

[...] Per quanto riguarda la prova orale [...] La Commissione discute e stabilisce criteri e modalita di valutazione
della prova orale, nella misura massima di 30 punti, in ragione di una valutazione complessiva operata avendo
riguardo ai seguenti aspetti:

conoscenza delle materie d’esame;

congruita tra quanto richiesto e le risposte;

proprieta di linguaggio e di esposizione;

capacita di rapportarsi in modo positivo con l'interlocutore, anche in una situazione di stress.
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Estratto dal verbale n. 02 del 24/10/2022:

[...] La Commissione prende atto che immediatamente prima del colloquio verra effettuata la valutazione
dei titoli. La Presidente ricorda che, come riportato nel bando di concorso, la valutazione deve essere
espletata nel rispetto dei seguenti criteri:

= fino a 4 punti per le esperienze lavorative in ambito tecnico, presso Enti pubblici o aziende private.
Verra attribuito 0,5 per ogni anno di servizio presso aziende private e 1 punto per ogni anno di
servizio presso Enti pubblici;

= fino a 4 punti per la formazione scolastica universitaria e post universitaria, cosi suddivisi:

- 0,5 punti per laurea triennale;

- 1,5 punti per laurea magistrale o specialistica;

- 2 punti per master di primo e/o secondo livello universitario o dottorato di ricerca o corso di alta
specializzazione;

= fino a 2 punti per ulteriori competenze (certificazioni della conoscenza della lingua inglese livello
B2, certificazioni informatiche, ecc).



